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1. Genel Bakis

2024 yili boyunca ParanaVision, kapsayici bir ¢alisma ortami inga etmek ve toplumsal cinsiyet
esitligini pekistirmek iizere GEP kapsamindaki taahhiitlerini uygulamaya devam etmistir. Bu rapor,
kaydedilen ilerlemeleri, karsilagilan zorluklar1 ve 2025 yilina yonelik stratejik hedefleri ortaya
koymaktadir.

2. Uygulama Durumu
Tamamlanan Eylemler:

* Cinsiyet esitligi egitimleri 2 kez diizenlendi

* Web igeriklerinde kapsayici dil standart haline getirildi
* Yonetimde %100 kadin temsil devam ettirildi

* Yeni ise alimlarda %50 kadin orani sagland:

A\ Devam Eden/Gelistirilmesi Gereken Alanlar:
» Tacizi dnleyici protokollerde farkindalik diisiik

3. Performans Gostergeleri

Gosterge 2023 Degeri 2024 Hedef 2024 Gerc¢eklesen Durum
Kadin Yénetici Oram %100 %100 %100
Kadin ise Allm Oram - %50 %50
Kadin-Erkek Ucret Farki %0 <%?2 %0
Egitim Katilim %72 >9%80 %76 8

4. Paydas Goriisleri
Anonim geri bildirim kanal {izerinden toplanan geri bildirimler:

* “Yonetimin esitligi destekledigini gormek motive edici.”
» “Terfi kriterleri daha seffaf olmal.”
* “Taciz bildirim stireci daha goriiniir olmal.”

5. 2025 Stratejik Hedefleri

 Terfi kriterlerinin yeniden yapilandirilmasi

» Tacizi 6nleyici egitimlerin artirtlmasi

* Yonetim kadrosunda %100 kadin temsilinin devam etmesi

* Ise alimlarda kadin yiizdesini %50 oraninda korumak

* Kadin calisanlarin mesleki ilerlemesi icin egitim/danismanlik programlari yiiriitmek
* Web sitesinde gelisim raporlarinin yayimlanmasi



