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 Toplumsal Cinsiyet Eylem Planı (GEP)

1. Kurumsal Taahhüt

ParanaVision, cinsiyet eşitliğini sadece bir sosyal sorumluluk değil, aynı zamanda bilimsel 
mükemmeliyetin ve yenilikçiliğin temel taşı olarak görmektedir. Yönetim kurulu, bu planı tam 
desteklemektedir.

• CEO tarafından imzalanmış resmi taahhüt 
• Planın iç denetim süreçlerine entegre edilmesi 

2. Kaynak Tahsisi

Bu eylem planının uygulanması için özel bir birim ve kaynak tahsis edilmiştir:

• Cinsiyet eşitliği koordinatörü atanmıştır 
• Yıllık bütçede belirli bir miktar eşitlik projelerine ayrılmıştır 

3. Veri Toplama ve Analiz

Cinsiyet temelli izleme sistemleri kullanılmaktadır:

• İşe alım, terfi ve maaş verileri cinsiyete göre ayrıştırılır 
• Yıllık raporlarla gelişim izlenir 

4. İzleme ve Değerlendirme

• Belirlenen performans göstergeleri ile ilerleme takip edilir 
• İç ve dış paydaşlarla yıllık değerlendirme oturumları gerçekleştirilir 
• Web sitesinde kamuya açık raporlama yapılır 

5. İletişim ve Görünürlük

• GEP belgesi web sitesinde yayımlanır 
• Yeni çalışanlara oryantasyon programı içinde tanıtılır 
• İletişim materyallerinde planın varlığı vurgulanır 

6. Tematik Hedef Alanları

 İşe Alım ve Kariyer Gelişimi

• Cinsiyet dengesi sağlanmış ilan metinleri 
• Eşit terfi kriterleri uygulanır 

 Karar Alma Süreçleri

• Yönetim seviyelerinde cinsiyet dengesi izlenir 
• Liderlik gelişimi programlarında eşit katılım teşvik edilir 

 İş-Yaşam Dengesi



• Esnek çalışma saatleri  
• Bakım sorumluluklarını destekleyen uygulamalar 

 Cinsiyete Duyarlı Araştırma ve İnovasyon

• Proje içeriklerinde toplumsal cinsiyet analizi yapılır 
• Yayın süreçlerinde kapsayıcı dil teşvik edilir 

 Taciz ve Ayrımcılıkla Mücadele

• Anonim şikâyet kanalı 
• Tacizi önleyici eğitimler yılda en az iki kez yapılır 
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